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Holger Lietfien ist im Team der aktiv personal-service GmbH im Geschäftsbereich Personalconsulting als 
Leiter Personal Recruiting tätig. Er unterstützt Betreiber und Träger der Pflege- und Sozialwirtschaft sowie 

der Altenhilfe bei der Findung von Leitungs- und Führungskräften sowie der Abdeckung von langfristig 

orientierten Vakanzen. Für gut aufgestellte und interessierte Träger rekrutiert er dabei geeignete 
Führungskräfte und für Kandidaten/Kandidatinnen findet er passende berufliche Herausforderungen. 

Darüber hinaus ist er nachhaltiger Ansprechpartner für wechselinteressierte Kandidaten/Kandidatinnen und 
steht ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozedere coachend zur Seite. 

  

 

Qualifikationen und Praxis  

 

  

Weiterbildung im Personalmanagement an der Handelskammer in Hamburg mit den Schwerpunkten Be-
triebliches Lernen und berufliche Kompetenzentwicklung. Herr Lietfien verfügt über umfangreiche 

Erfahrungen in der Kundenbetreuung und hat im Anschluss an seine Weiterbildung ein mehrmonatiges 
Aufbau-Praktikum im Geschäftsbereich Personalconsulting absolviert. Heute verfügt er auf seiner derzeitigen 

Position über 12 Jahre Berufserfahrung.  

 
 

 Referenzprojekte                              Fachliche Schwerpunkte  

  
 Personalakquisition Vorstand    •   Recruiting  

 Personalakquisition Geschäftsführung  •   Gewinnung von Fach- und Führungskräften  

 Personalakquisition Regionalleitung    •   Ansprechpartner für Bewerbende und bei  

 Personalakquisition Geschäftsbereichsleitung       Rückfragen zum Status der Bewerbung   

 Personalakquisition Fachbereichsleitung Pflege •   Projektmanagement   

 Personalakquisition Einrichtungsleitung  •   Profiling   

   
 


